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Somos una empresa que presta servicios de vigilancia y seguridad privada, comprometida con la satisfacción de nuestros grupos de interés y la construcción de un futuro 

sostenible. Entendemos y practicamos el mejoramiento continuo como parte integral de nuestro Sistema de Gestión, orientando nuestra labor hacia un equilibrio entre el 

desempeño económico, social y ambiental. 

 

Nuestros compromisos en sostenibilidad se fundamentan en: 

 

▪ Buscamos mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y contratistas. Promovemos el trabajo en equipo y la construcción de una sociedad incluyente y equitativa. 

Respetamos los derechos humanos, la vida y la dignidad como prioridad fundamental con todas nuestras partes interesadas. Para ello, brindamos a nuestro talento humano 

calificado espacios para su crecimiento personal y profesional. 
 

▪ Nos comprometemos a identificar los aspectos ambientales y valorar los impactos y riesgos socio-ambientales derivados de nuestras actividades. Implementamos programas 

para prevenir la contaminación, promover el uso sostenible de los recursos naturales y proteger el medio ambiente. 
 

▪ Nuestra gestión se fundamenta en el estricto cumplimiento de los requisitos legales, los estándares aplicables a nuestra actividad económica y otros requisitos relevantes 

para las partes interesadas. Implementamos estrategias en seguridad para gestionar riesgos y amenazas en la operación, permitiendo la prevención del contrabando, 

soborno, corrupción y otras actividades ilegales. Esto fomenta un comercio lícito, tanto interior como exterior. Además, promovemos la seguridad en el uso de tecnologías 

de la información para salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de nuestra infraestructura. 
 

▪ Adoptamos prácticas socialmente responsables en todos los ámbitos de influencia de la organización. Prevemos los cambios organizacionales que puedan afectar la 

continuidad del negocio y disponemos de los recursos humanos, técnicos y económicos necesarios para afrontar cualquier eventualidad. A través de la optimización de los 

recursos y una sólida estructura organizacional, buscamos ser líderes en el sector, promoviendo el desarrollo sostenible y el equilibrio de las necesidades económicas, 

sociales y ambientales. La consulta y participación de los trabajadores y otras partes interesadas es clave para nuestro Sistema de Gestión Integrado. 
 

 

Todo esto enmarcado en la optimización de los recursos necesarios, dentro de parámetros de rentabilidad y una sólida estructura organizacional que nos permita ser líderes 
en el sector. 
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