Revista de actualidad

Normativa

Direccion Juridica Administrativa Primer Trimestre 2025

REPORTE DE AUTOEVALUACIONES DEL SG-SST

CIRCULAR 09 2025

¢De qué se trata?

Del cambio de dominio y fecha de reporte de la
autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) para el afio 2025.

Puntos relevantes a tener en cuenta:

*Para el periodo de reporte del afio 2024 establece el
plazo del 3 de febrero al 28 de marzo de 2025.
*El  aplicativo de reporte  disponible
https://sgrl.mintrabajo.gov.co.

*Habra inhabilitaciéon del sistema durante enero de
2025 por mantenimiento técnico.

*Antes de solicitar soporte se consultar previamente
instructivos, preguntas frecuentes y videos
disponibles en la opcion “Ayuda Audiovisual”.

*Para la atencidbn de casos especiales se hara
mediante el correo electrénico
sgrldatosti@mintrabajo.gov.co.
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INISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO (00000413 12 MAR 2025)

¢De qué se trata esta resolucion?

La resolucién tiene como finalidad adoptar el

i MiniSteriq ’de salllld nuevo Formulario l’inco de Afiliacion y Reporte
yProteccmn Soc|a| de Novedades al Sistema General de Riesgos

Laborales (SGRL), el cual estd contenido en el

RGpUb"C& de Colombia Anexo Técnico No. 1 del mismo acto
administrativo. Este formulario serda de uso
obligatorio para los actores definidos en el ambito
de aplicacién

Libertod y Orden

Puntos relevantes:

e Establece formalmente el uso del Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al SGRL.
Ambito de aplicacion Aplica a:
e Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).
e Empleadores/aportantes obligatorios o voluntarios al SGRL.
e Instituciones educativas, escuelas normales superiores y lugares de practica
estudiantil.
e Entidades que participan en programas de voluntariado, trabajo penitenciario y
servicio social.
e Entidades del Gobierno (Rama Ejecutiva, Funcion Publica).
e Jbvenes de 18 a 24 afios seleccionados para el Servicio Social para la Paz.
Inspeccion, vigilancia y control:
e Esta a cargo de las direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme
a la normativa vigente sobre riesgos laborales.
Vigencia:
e Entra en vigencia desde su expedicion.
e Comienza a regir el 1 de marzo de 2025.
e Deroga la Resolucion 147 de 2024 a partir de esa fecha.
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CIRCULAR CONJUNTA 23 MINISTERIO DE TRANSPORTE, AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE Y
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - D ITRA. 2025

¢De qué trata esta circular?

La Circular Conjunta No. 023 de 2025 trata sobre la
implementacion del Plan 365, una estrategia nacional
liderada por el Ministerio de Transporte, la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (ANSV), la
Superintendencia de Transporte y la Direccién de
Transito y Transporte (DITRA). Su objetivo principal es
reducir los siniestros viales en Colombia mediante
acciones permanentes de control, educacion y vigilancia
en las vias del pais, con énfasis en temporadas de alta
movilidad.

Puntos clave de la Circular 023 de 2025

e Implementacion del Plan 365: e Coordinacién interinstitucional:

Acciones permanentes durante todo
el afio para prevenir accidentes de
transito.

Control del exceso de velocidad:
Uso de radares, camaras, operativos
en carretera y campafas
pedagdgicas.

Identificacion de zonas criticas:
Las autoridades deben enfocar
controles y educacion en tramos con
alta siniestralidad.

Presencia institucional en
temporadas especiales:
Refuerzo de operativos en puentes,
festivos, vacaciones, Semana Santa
y fin de afio.

Trabajo conjunto entre el Ministerio,
ANSV, DITRA, Supe transporte y
autoridades locales.

Uso de tecnologia:
Alcohol sensores, cinemometros,
camaras Yy reportes digitales en
tiempo real.

Puestos de Mando Unificado
(PMU):

Para coordinar acciones rapidas en
momentos de alta movilidad.
Educacibn y campafas de

sensibilizacion
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RESOLUCION 467 Ministerio de Salud y Proteccion Social
2025

¢De qué trata la resolucion?

La Resolucion 467 de 2025, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, regula la forma en que se deben reportar los aportes al sistema de
seguridad social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA). Esta resolucion adapta las reglas técnicas de la PILA al nuevo sistema
pensional colombiano establecido en la Ley 2381 de 2024, que crea el Sistema
de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte

Puntos mas relevantes de la Resolucion 467 de 2025

- Adaptacion al nuevo sistema pensional creado por la Ley
2381 de 2024

- Creacion del nuevo tipo de aportante “15 — Contratante”,
para facilitar pagos por parte de quienes contratan servicios
(como empresas 0 personas naturales).

- Actualizacion en tipos de planilla'y campos de cotizacion £
incluyendo reglas especificas para pagos normales

retroactivos y correcciones. # y

- Nuevas validaciones cruzadas entre la PILA y el sistema de

informacion del RUAF y Colpensiones para asegurar que los @

aportes lleguen al régimen pensional correcto. <> ‘
- Informe diario obligatorio por parte de Colpensiones sobre

cotizantes que tienen mas de un ingreso reportado, para evital
errores en el calculo del ingreso base de cotizacion.

- Fecha de entrada en vigencia:
A partir del 1 de agosto de 2025, todos los operadores de la
PILA deben ablicar las nuevas disposiciones.
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Direccion Juridica Administrativa Segundo Trimestre 2025

DECRETO 402 SEGURIDAD VIAL 2025 MINISTERIO DE
TRANSPORTE

¢De qué se trata?

El Decreto 402 de 2025, expedido por el
Ministerio de Transporte de Colombia, tiene
como finalidad reglamentar el Programa
Nacional de Fomento al Uso de la Bicicleta
(PFUB). Este programa fue creado por la Ley
2294 de 2023 y esta orientado a promover el
uso de la bicicleta como un medio de transporte
sostenible, seguro, saludable, accesible vy
eficiente en todo el pais.

PUNTOS RELEVANTES DE ESTE DECRETO:

e Infraestructura: Se impulsara la construccién de ciclo vias, ciclo parqueaderos y
zonas de trafico calmado para proteger a los ciclistas.

e Inclusion social: Las politicas consideraran las necesidades especificas de
mujeres, nifios, personas con discapacidad y comunidades rurales.

e Educacién vial: Se promoveran campafias para mejorar la convivencia y seguridad
en las vias.

e Desarrollo econdmico: Se apoyara la produccion nacional de bicicletas y servicios
relacionados, asi como iniciativas de ciclo turismo y bici-logistica.

e Coordinacion intersectorial: Entidades publicas, privadas, académicas vy
ciudadanos trabajaran juntos en la implementacion.

e Plan y financiamiento: Las autoridades deben presentar un plan de accion con
fuentes de financiamiento en los seis meses siguientes a la vigencia del decreto.
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DECRETO 405 ACOSO SEXUAL MULTA MINISTERIO DE
TRABAJO 2025

¢De qué se trata esta resolucion?

La finalidad de este decreto es reglamentar el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365 de 2024,
) especialmente en lo relacionado con los despidos
retaliatorios en el contexto de denuncias por
acoso sexual laboral y la correspondiente sancion
economica

PUNTOS RELEVANTES DE ESTE DECRETO:

Proteccion al denunciante y testigos: Se prohibe el despido de quienes
denuncien acoso sexual laboral y de sus testigos, durante el proceso y hasta
seis meses después.
Sanciones economicas: Si se demuestra que el despido fue retaliatorio, el
empleador podra recibir multas entre 1 y 5.000 SMLDV, segun el tamafio y
capacidad economica de la empresa.
Escala de multas:

o Microempresas: 1 — 1.250 SMLDV

o Pequenas: 1.251 — 2.500 SMLDV

o Medianas: 2.501 — 3.750 SMLDV

o Grandes: 3.751 — 5.000 SMLDV
Excepciones: No aplica la sancién si el empleador demuestra causa justificada,
como un proceso disciplinario previo o autorizacion del Ministerio.
Evaluacion econdmica: Se podran solicitar documentos como estados
financieros y declaraciones tributarias para fijar el monto de la multa.
Destino de los recursos: Las multas se destinan al Fondo FIVICOT, que
fortalece la inspeccion laboral.
Ambito de aplicacion: Aplica a empleadores del sector privado dentro de
procesos administrativos sancionatorios.
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LEY 2452 CONGRESO DE COLOMBIA 2025

¢De qué trata esta Ley?

La Ley 2452 de 2025 crea el nuevo Caodigo V4 "‘
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en
Colombia, modernizando de forma integral los |
procesos laborales que estaban regulados desde ,
1948. Su objetivo es garantizar un acceso mas '
agil, equitativo y digital a la justicia laboral,
fortaleciendo la protecciéon de los derechos de
trabajadores y empleadores. Introduce
herramientas como  audiencias  virtuales,
expedientes electronicos, nuevos procedimientos
judiciales, reglas claras sobre fueros de
proteccion y limites para el uso del recurso de
casacion. Ademas, reorganiza la competencia
judicial y establece normas transitorias para su
implementacion gradual.

PUNTOS RELEVANTES DE LA LEY

[0 Promueve el uso de tecnologia con audiencias virtuales, expedientes electrénicos y
notificaciones digitales.

[0 Facilita el acceso a la justicia, especialmente para poblaciones vulnerables y en
zonas rurales, permitiendo la presentacion virtual de demandas.

[0 Introduce nuevos mecanismos procesales como la sentencia anticipada y el
proceso monitorio laboral.

[0 Regula los fueros de proteccion para grupos especiales y establece plazos para
reclamaciones.

0 Limita el recurso de casacién a casos con cuantias superiores a 150 salarios
minimos.

[ Fortalece la conciliacidn con caracter ejecutivo antes o durante el proceso.

[0 Permite nuevas medidas cautelares, incluyendo embargos sin caucioén.

[0 Define claramente la competencia de jueces municipales, de circuito y tribunales.
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RESOLUCION 624 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL SALUD PUBLICA TABACO 2025

¢De qué trata la resolucion?

La Resolucion 624 de 2025 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia establece un manual
obligatorio para la sefializacion de espacios 100%
libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por
sus sucedaneos e imitadores (como cigarrillos
electrénicos y vapeadores).

Busca proteger la salud de las personas y establece
un plazo de seis meses para actualizar la
sefalizacion, supervisada por las autoridades de
salud.

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

] Espacios 100% libres de humo y aerosoles

Regula la sefalizacion en lugares donde esta prohibido fumar o usar dispositivos
como vapeadores.

[ Manual oficial de sefializacion

Establece disefio, colores, tamafio y materiales que deben cumplir las sefales.

0 Ambito de aplicacion amplio

Aplica a espacios publicos y privados: restaurantes, hospitales, colegios, transporte,
parques, oficinas, entre otros.

[0 Plazo para implementacion

Establecimientos tienen 6 meses para adaptar su sefializacion segun el manual.

[0 Inspeccidn y vigilancia

Las autoridades de salud locales seran responsables de verificar el cumplimiento.

[0 Proteccién de la salud publica

Busca reducir la exposicion al humo de tabaco y aerosoles, y fomentar ambientes
saludables.
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RESOLUCION 691 EMERGENCIA SANITARIA FIEBRE AMARILLA
MINISTERIO DE SALUD Y PROT ECCION SOCIAL

¢De qué trata esta resolucion?

Esta resolucion busca establecer medidas
urgentes de vigilancia, prevencién, control
y Vvacunacion para contener el brote.
Incluye lineamientos para las autoridades
territoriales de salud, como fortalecer
campafias de inmunizacion, activar planes
de respuesta inmediata y reforzar el
monitoreo epidemioldgico.

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[0 Emergencia sanitaria por fiebre amarilla en regiones con alto riesgo de
transmision.

[0 Medidas inmediatas: vacunacion masiva, vigilancia epidemiolégica y control
vectorial.

[0 Responsabilidad territorial: autoridades locales deben activar planes de
respuesta y fortalecer la inmunizacion.

[0 Recomendaciones a viajeros a zonas endémicas: vacunarse con al menos 10
dias de anticipacion.

[0 Coordinacion nacional: se establecen mecanismos interinstitucionales para
contener el brote.
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CIRCULAR 45 EMERGENCIA SANITARIA FIEBRE AMARILLA
MINISTERIO DE TRABAJO 2025

¢De qué trata esta circular?

La Circular 045 de 2025 del Ministerio del
Trabajo de Colombia trata sobre las medidas
gue deben adoptar empleadores, trabajadores y
ARL frente a la emergencia sanitaria por fiebre
amarilla, su objetivo es prevenir la transmision
del virus en entornos laborales, proteger la
salud de los trabajadores y reforzar las
acciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[0 Prevencion: Los empleadores deben actualizar sus protocolos de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para enfrentar la emergencia por fiebre amarilla.

[0 Actualizacion de riesgos: Se debe incluir el riesgo biologico de fiebre amarilla en
la matriz de peligros laborales.

[0 Capacitacion: Es fundamental informar y educar a los trabajadores sobre los
sintomas, formas de contagio y medidas preventivas.

[0 Control del vector: Se deben eliminar criaderos de mosquitos y realizar acciones
de limpieza y fumigacion en los lugares de trabajo.

[0 Vigilancia en salud: Los casos sospechosos deben ser remitidos a las
instituciones de salud (IPS) y reportados a las ARL para activar los protocolos
correspondientes.

[0 Vacunacion: Facilitar y promover el acceso a la vacuna contra la fiebre amarilla en
zonas de riesgo, sin dejar de lado otras medidas preventivas.

[0 Salud mental: Incluir acciones de apoyo psicolégico para los trabajadores
afectados por la emergencia sanitaria.

1 Responsabilidad de las ARL: Asesorar a empleadores y apoyar campanas
educativas y de salud mental relacionadas con la fiebre amarilla.

[0 Obligaciones de los trabajadores: Cumplir con los protocolos establecidos, usar
correctamente los elementos de proteccion y reportar cualquier sintoma o riesgo.

(1 Sanciones: El incumplimiento de estas medidas puede acarrear sanciones
conforme a la normativa laboral vigente.
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RESOLUCION 1843 EXAMEN MEDICO LABORAL 2025 MINISTERIO DE
TRABAJO

¢De qué trata esta resolucion?

La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de
Trabajo establece las normas para la
realizacion de los examenes médicos
laborales en Colombia. Busca modernizar y
fortalecer la vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante la regulacion de
diferentes tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales (pre-ingreso, periodicas, de
egreso, post-incapacidad, entre otras).

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[0 Regula los examenes meédicos laborales: pre-ingreso, periddicos, de egreso, post-
incapacidad, retorno y seguimiento.

[0 Empleadores deben cubrir todos los costos relacionados con los examenes
médicos.

[0 Se debe mantener la confidencialidad de la historia clinica ocupacional.

[0 Prohibe pruebas discriminatorias como embarazo o VIH salvo casos justificados
por riesgos laborales.

[0 Obliga a implementar pausas activas para promover salud fisica y mental.

[0 Establece un plazo maximo de 20 dias para aplicar recomendaciones médicas.

0 Da un plazo de 6 meses para que las empresas cumplan con la resolucién.
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DECRETO 514 SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
2025

¢De qué trata esta decreto?

El Decreto 514 de 2025, emitido por la
Presidencia de la Republica, reglamenta la Ley
2381 de 2024 y establece un nuevo Sistema de
Proteccion Social Integral que cubre las
contingencias de vejez, invalidez y muerte de
origen comun en Colombia. Este sistema entro
en vigor el 1 de julio de 2025 y busca modernizar
y hacer mas inclusiva la proteccion social para
todos los trabajadores y poblacion vulnerable.

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[0 Nuevo Sistema de Proteccion Social Integral para vejez, invalidez y muerte,
vigente desde el 1 de julio de 2025.
0 Estructurado en cuatro pilares:
Pilar Solidario: renta basica para personas en pobreza extrema sin pension.
Pilar Semicontributivo: para quienes aportaron pero no cumplen requisitos para
pension completa.
Pilar Contributivo:
Prima Media (Colpensiones) para ingresos hasta 2,3 SMMLV.
Ahorro Individual (ACCAI) para ingresos superiores, administrado por entidades
privadas.
Pilar de Ahorro Voluntario: aportes adicionales para mejorar la pension.
[0 Obligacion de elegir administradora del componente complementario para ingresos
mayores a 2,3 SMMLV; asignacion automatica si no se elige.
[0 Plazo de retracto de 5 dias habiles para cambiar de administradora.
[ Beneficios especiales para trabajadores rurales, mujeres en trabajo no remunerado
de cuidado, personas con ingresos estacionales y exmilitares (acumulacion de
semanas adicionales).
[0 Busca garantizar una vejez digna, sostenible y universal para todos los
colombianos.
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RESOLUCION 908 LICENCIA EN SST MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL 2025

2N

¢De qué trata esta resolucion?

La Resolucion 908 de 2025 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social establece los
requisitos y procedimientos para la
expedicion, renovacion y modificacion de las
licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en Colombia. Esta normativa aplica
tanto a personas naturales como juridicas
gue presten servicios en SST.

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[1 Objeto: Regula la obtencion y renovacion de la licencia para técnicos, tecnélogos y
profesionales en SST.

[0 Requisitos: Define la formaciéon académica y experiencia laboral necesaria para
acceder a la licencia.

[0 Procedimiento: Establece el proceso para solicitar, evaluar y otorgar la licencia.

[0 Vigencia: La licencia tiene un periodo definido de validez, tras el cual debe
renovarse.

[0 Capacitacion continua: Obliga a los titulares a actualizarse periédicamente en
normativas y buenas practicas de SST para mantener la licencia.

[0 Control y supervision: El Ministerio de Salud y Proteccion Social es la entidad
encargada de vigilar el cumplimiento de la resolucion.

[0 Importancia: Garantiza que los profesionales en SST estén debidamente
calificados y autorizados para prevenir riesgos laborales y proteger la salud de los
trabajadores.
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RESOLUCION 911 SEGURIDAD SOCIAL 2025

¢De qué trata esta resolucion?

La Resolucion 911 de 2025 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social de Colombia
modifica los plazos establecidos para la
implementacion del Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) en el Sistema
de Afiliacion Transaccional (SAT) para
trabajadores independientes. Esta decision
responde a dificultades técnicas que
impiden el funcionamiento adecuado de los
servicios web necesarios para el reporte y
validacion de la informacion por parte de
las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL)

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA RESOLUCION

[0 Aplazamiento de los plazos para reportar afiliacion y novedades de trabajadores
independientes al Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT).

[0 Modificacién de los articulos 5, 6 y 7 de la Resolucién 1798 de 2023 para ajustar
cronogramas y procedimientos.

[0  Busca garantizar una implementacién técnica adecuada, evitando riesgos
operativos y asegurando calidad en el sistema.

[0 Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deben verificar y reportar la
informacién segun los nuevos plazos.

[0 Esta medida facilita la modernizacién y mejora la proteccion para los trabajadores
independientes en el Sistema General de Riesgos Laborales.
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LEY 2460 SALUD MENTAL 2025 CONGRESO DE COLOMBIA

¢De qué trata esta resolucion?

La Ley 2460 de 2025 de Colombia transforma el
enfoque de la salud mental en el pais,
estableciendo un modelo integral, preventivo y
comunitario que prioriza el bienestar emocional
de la poblacion. Firmada el 25 de junio de 2025
por el presidente Gustavo Petro, esta ley
modifica la anterior Ley 1616 de 2013 vy
establece nuevas directrices para garantizar el
derecho a la salud mental para todos los
colombianos..

PUNTOS RELEVANTES DE ESTA LEY

[0 Acceso directo a atencion psicologica sin necesidad de remision médica.

[0 Enfoque biopsicosocial que considera factores bioldgicos, psicolégicos y sociales.
[0 Creacion del Sistema Nacional de Salud Mental para articular entidades publicas,
privadas y comunitarias.

[0 Asignacion de una subcuenta exclusiva en el presupuesto nacional para salud
mental, con financiamiento internacional.

[0 Implementacion de una Estrategia Nacional de Prevencién del Suicidio con
campafias y protocolos especificos.

[0 Educacion emocional en escuelas, para promover bienestar desde la infancia.

[0 Atencidn prioritaria en zonas apartadas y poblaciones vulnerables como LGBTIQ+,
victimas del conflicto y privados de la libertad.

[0 Programas obligatorios de salud mental en el ambito laboral y capacitacion
continda.

[0 Creacion de un sistema nacional de informacién para monitorear la salud mental
en el pais.




