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TEMAS A TRATAR

1. Estado de las acciones de 2. Cambios en el Sistema de 3. El grado en que se han
las revisiones por la direccion Gestion cumplido el plan de trabajo, la
previas 2.1. Cuestiones internas y externas. politica y los objetivos

2.2, Necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

2.3. Requisitos legales y Otros
requisitos.

2.4. Aspectos ambientales.
significativos.

2.5. Riesgos y oportunidades.
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TEMAS A TRATAR

4.2 Resultados seguimiento y 4.3 Resultado de la evaluacion del
4. Informacion sobre el medicion. cumplimiento de requisitos legales
desempeiio e Revision del Desempeno y otros requisitos.
Ambiental de la organizacion
4.1 No conformidades, acciones e Analisis estadistico de 4.4 Resultados de las auditorias.
correctivas, Incidentes y mejora accidentalidad y estado de la
continua. investigacion de accidentes y 4.5 Consulta y participacion de los
casi accidentes trabajadores.
e Analisis estadistico de
enfermedad laboral 4.6 Riesgos y Oportunidades.
e Revision del Plan de Trabajo
Anual
e Eficacia de las estrategias
implementadas

e C(Capacidad del sistema para
satisfacer las necesidades

globales de la empresa
e Resultados de las inspecciones A
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TEMAS A TRATAR

6. Comunicaciones :
5. Adecuacion de los recursos 7. Oportunidades para la

pertinentes con las partes mejora

interesadas, incluidas la
quejas
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TEMAS A TRATAR

8. Informe Copasst
9. Informe Convivencia
10. Revision del acta de inconsistencias

11. Conclusiones
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1. ESTADO DE LAS ACCIONES

DE LAS REVISIONES POR LA
DIRECCION PREVIAS.
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TEMAS ATRATARESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS

REVISIONES POR LA DIRECCION PREVIAS

Proyecto Sostenibilidad Energética, Estrategia
para la mejora continua del sistema,
compensacion ambiental por emisiones,
proyecto para certificaciones como PREAD,

[SO14001:2015, Pacto Global, entre otras.

Implementacion del programa “CON VISE
EDUCANDO-ANDO 2022”" en el colegio

Liceo Nuevo Mundo, reforzando el taller de

Eco-Botellas y los talleres ambientales.

A corte de primer trimestre, Vise Ltda., realiza
inscripcion al programa de Excelencia Ambiental
Distrital -PREAD- ano 2022; actualmente nos
encontramos a la espera de notificacion por
parte de la SDA para inscripcion al proyecto

Sostenibilidad Energética

A corte de primer trimestre, nos comunicamos
con la directiva del colegio, quien manifiesta dar

iniclo al programa en el mes

de Mayo

2022,debido al calendario académico que ellos
manejan. Por lo anterior, esta actividad se

reprograma para el segundo trimestre

Curso A

grupo altum

del ano en
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TEMAS ATRATARESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS

REVISIONES POR LA DIRECCION PREVIAS

Nuestro reto, a corte de 2do Se han realizado espacios de capacitacion a nivel
——> nacional con el apoyo de la Secretaria de Movilidad

Bogota D.C. Encuentros que han permitido reforzar
organizacion reconozca al Comite conocimientos.

semestre 2022, sera qué toda la |

Ambiental y sus funciones

Continuar con la configuracion de
Se han implementado y migrado formatos que se han

convertido en registros estamos evaluando la garantia
juridica

Altum y de E- learnig con el objetivo

de fortalecer la gestion de los sistemas 2

de Seguridad vy Salud en el Trabajo y

A

A @ VISE

grupo altum

Gestion Ambiental.




TEMAS ATRATARESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS

REVISIONES POR LA DIRECCION PREVIAS

Se han realizado espacios de capacitacion a nivel nacional con
Fortalecer las practicas de seguridad el apoyo de la Secretaria de Movilidad Bogota D.C. Encuentros
—> que han permitido reforzar conocimientos.

) El pasado 28 de febrero de 2022, del Grupo Nacional de
 Bogota D.C vy extender estas Consultores se realizd capacitacion sobre el PESV vy el

prdcticas a nivel nacional del PESV. protocolo de atencion a victimas.

vial con la Secretaria de Movilidad de

Alineado a la configuracion de Altum

v la automatizacion de procesos se asignaron tablets a los Profesionales HSE a nivel

nacional a fin de iniciar la etapa de pruebas para evaluar

su viabilidad.

grupo altum

actualizar los equipos moviles del 2

personal HSE para la gestion on -line.
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2. CAMBIOS EN EL SISTEMA

DE GESTION
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2.1 CUESTIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

De acuerdo a las actividades realizadas por la organizacion
se definid el andlisis, seguimiento y revision de las
cuestiones internas y externas por medio del uso de la matriz
DOFA, la cual incluye: El andlisis y comprension del contexto
interno (Fortalezas y Debilidades) y el contexto externo
(Amenazas y Oportunidades).

Se realizo la sexta revision el 31 de enero de 2022, no se
realizaron cambios (conserva version 5).




2.2 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LAS PARTES INTERESADAS

Se reviso el contexto de la organizacion, las partes
interesadas y la matriz DOFA. No se realizan cambios
para esta sexta revision.

Se realizo la sexta revision el 31 de Enero de 2022, no
se realizaron cambios (conserva version 5). |




2.3 REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS

La actualizacion y seguimiento a los requisitos
legales se encuentra actualizada y documentada
en el aplicativo Binaps.

Se programa auditoria de requisitos legales para
el segundo semestre del 2022.

Lk

2.4, ASPECTOS AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

Se programa una revision anual de la matriz de
aspectos e impactos ambientales y riesgos
ambientales para el segundo trimestre de 2022.
A corte de primer trimestre no se generan cambios
dado que no se presentan variaciones en los
impactos ya identificados.




2.5 RIESGOS Y OPORTUNIDADES
AMBIENTALES

Se programa una revision de riesgos por
parte del area de riesgos, para el tercer

trimestre del 2022, con el fin de validar el
cumplimiento de los mismos.




2.5 RIESGOS Y OPORTUNIDADES
SST

La organizacion establece la identificacion y valoracion
de los riesgos asociados al SG-SST en la matriz de riesgos
por proceso establecida en Altum Risk (Binaps), la cual se
encuentra actualizada vy no requiere cambios para este
primer trimestre.

Los riesgos asociados a la identificacion de peligros vy
valoracion del riesgo se encuentran evaluados en la
matriz de riesgos bajo metodologia GTC45 vy los
programas desarrollados como estrategias de prevencion
y mitigacion no requiere cambios para el primer trimestre
del ano en curso.




3. GRADO EN QUE SE HAN
CUMPLIDO EL PLAN DETRABA]JO,

LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS
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GRADO EN QUE SE HAN CUMPLIDO EL. PLAN DE TRABAJO, LA
POLITICA Y LOS OBJETIVOS

PLAN DETRABAJO POLITICA OBJETIVOS

El plan de trabajo relacionado La Politica de Gestion se hace Los objetivos son trazados a

. e e traves de indicadores del SGAy
seguimiento y analisis indicando que

SGSST evaluados

, , trimestralmente, generando
encuentra actualizada, se dispone

en un promedio del 95% de las . B acciones preventivasy
como informacion documentada, es

actividades planeadas para este | correctivas, cuyos resultados
comunicada, y se encuentra . -
reflejan el cumplimiento de los

objetivos y las metas trazadas.

con los sistemas de Gestion

Ambiental y SST se han cumplido es pertinente para la organizacion, se

primer trimestre disponible en diferentes canales para

las partes interesadas.




.. INFORMACION SOBRE EL

DESEMPENO
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4.1 No conformidades, acciones

correctivas, Incidentes y mejora

continud.

grupo altum
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NO CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS,
INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA

5 Correctivos

Cerveceria del Valle e 5 Correctivos
11 Preventivos

> -
LEWIS ENERGY 7 Correctivos

Durante el primer Trimestre, se llevaron a cabo 3 auditorias por parte de nuestros clientes en A @
Bogotay en las diferentes sucursales. grupo altum U VISE
Donde Obtuvimos 17 Acciones Correctivas y 11 Acciones Preventivas

Los planes de acciones definidos para los diferentes hallazgos se encuentran en proceso con
las diferentes areas y sucursales.




4.2 Resultados seguimientoy

medicion

grupo altum
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4.2.1 DESEMPENO SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL
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CONSUMO DE ENERGIA

Los datos aqui reportados, son tomados de los
indicadores Ambientales de cada sucursal, la
Unidad de medida referente al consumo

energético esta dada en kwh/persona.
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CONSUMOS

CONSUMOS

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA

100,0 w2020
75,0 == 2021
50,0 = 2022
25,0

0,0

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA

300 == 2020

== 2021

200
== 2022

100

CONSUMO DE
ENERGIA

Se evidencia que en el primer
trimestre del afio 2022, Bogota
reduce su promedio de consumo de
energia y Barranquilla consumio
menos con respecto a anos
anteriores; lo que evidencia un
compromiso con la estrategia de

eficiencia energetica.
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CONSUMOS

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA

125 w2020
100
75

w2021

mm 2022

50
25

200

150

100

CONSUMO

50

CONSUMO DE
ENERGIA

A corte de primer trimestre del ano
2022, Bucaramanga y Cali
evidencian un consumo de energia
significativamente menor respecto a
los anos anteriores; lo que evidencia
un compromiso con la estrategia de

eficiencia energética.

grupo altum
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Consumo Per Capita Energia

60

Consumo

20

0

== 2020
== 2021
mm 2022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CONSUMO

150

100

50

0

Meses

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MESES

= 2020
s 2021
- 2022

CONSUMO DE
ENERGIA

Se evidencia que en el primer
trimestre del ano 2022, Cartagena
v Girardot muestran compromiso

con la eficiencia energeética de

estas sucursales.

grupo altum
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Consumo

Consumo Per Capita Energia

80 = 2020
| - 2021

mm 2022 CONS“MO DE
r ENERGIA

20 Se evidencia que en el primer
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trimestre del ano 2022,

0
FEFTITIFT L L LS Medellin y Pereira
Meses disminuyeron su consumo de
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Consumo

Consumo Per Capita Energia
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CONSUMO DE
ENERGIA

Se evidencia que en el primer trimestre
del ano 2022, Tunja disminuyo su
consumo respecto a los anos
anteriores.

Mientras que Villavicencio se mantuvo
en el promedio de consumo respecto a

s 26 los anos anteriores .

2021
== 2022
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CONSUMO DE AGUA

Para la ciudad de Girardot se detalla qué por un error en la lectura para el
mes de marzo, no fue incluido, utilizando el promedio del consumo en su

lugar

A |G
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CONSUMO PER CAPITA AGUA
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m 2021
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Consumo
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Meses

Se evidencia que en el primer trimestre del
ano 2022, Pereira y Villavicencio
disminuyeron su consumo respecto a los anos
anteriores.

Sucursal Cali muestra compromiso para

fortalecer la estrategia de cuidado del recurso.

CONSUMO
DE AGUA
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Consumo

CONSUMOS
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Las sucursales Cartagena y Medellin
evidencian compromiso con la estrategia de
cuidado del recurso.

Mientras que Girardot disminuyo el promedio

de consumo respecto a los anos anteriores.

CONSUMO
DE AGUA

A
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CONSUMOS

CONSUMOS

0,40

0,30

0,20

0,10

CONSUMO PER CAPITA AGUA
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2021
mu 2022

0,25
0,20
0,15
0,10
0,05
0,00

CONSUMO PER CAPITA AGUA
== 2020
2021
= 2022

CONSUMO
DE AGUA

Las sucursales Bogota y Barranquilla,
disminuyeron su consumo de agua respecto a
los anos anteriores, lo que evidencia los
avances de la estrategia de cuidado del

recurso.
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MANE]JO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Los datos aqui reportados, son tomados de los
indicadores Ambientales de cada sucursal, la
Unidad de medida referente al manejo de los

residuos estd dada en kg.
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COMPARATIVO ANUAL RESPEL

5000
4000
3000

2000

Kg Generados Respel

1000

Total Respel Generados 2021 Total Respel Generados 2022

B ITRIMESTRE @ [ITRIMESTRE [ Il TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

MANEJO DE RESIDUOS

Sucursal Bogota, no dispuso residuos
peligrosos para el primer trimestre
del 2022, por tanto no se incumple ni

se modifica el indicador.

Se estan almacenando los residuos
peligrosos con el fin de completar la
cantidad minima para recoleccion por

parte del proveedor.
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Sucursal Cali, dispuso residuos peligrosos para

el primer trimestre del 2022.

Se almacenaron los residuos peligrosos hasta
completar la cantidad minima para recoleccion

por parte del proveedor.

1250

1000

750

500

250

MANEJO DE RESIDUOS

COMPARATIVO ANUAL RESPEL

N

Total Respel Generados 2021 Total Respel Generados 2022
B ITRIMESTRE B8 [ITRIMESTRE B 1Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE
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MANE]JO DE RESIDUOS

Las sucursales Bucaramanga, Cartagena, Girardot, Medellin,
Pereira, Tunja, Villavicencio y Barranquilla se encuentran
almacenando los residuos peligrosos hasta completar el minimo
requerido por los proveedores para la recoleccion, estimando

recoleccion para el segundo trimestre de 2022.

grupo altum
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MANEJO DE RESIDUOS

Las sucursales Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Girardot, Medellin, Pereira,
Tunja, Villavicencio y Barranquilla se encuentran almacenando los residuos
aprovechables hasta completar el minimo requerido por el proveedor para la

recoleccion.

Se esta adelantando proceso de vinculacion de nuevo proveedor de recoleccion de
residuos, con operacion a nivel Nacional, cumpliendo todos los estandares y
documentos establecidos, se estima recoleccion de residuos aprovechables en el
segundo trimestre de 2022.
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4.2. ANALISIS ESTADISTICO DE

ACCIDENTALIDAD
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P Recusnto de CONDICONES AVBENTALES SUBESTANDAR,
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4.2.3 ANALISIS ESTADISTICO DE

ENFERMEDAD LABORAL
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Cedula

CASOS ENFERMEDAD
LABORAL CALIFICADOS

Nombres y Apellidos

Diagnostico

Fecha de
Diagnodstico

Observaciones

4149940

PEDRO ANTONIO
BARRERA URREGO

SINDROME DE
MANGUITO ROTATORIO

19/02/2015

65713533

MARIA LEIDIZ PELAEZ
LOPEZ

SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO

3/03/2016

5966813

MOISES SILVA
MORENO

HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL,
BILATERAL

23/06/2016

PENSION POR
EDAD

52494181

ANDREA
MONTENEGRO ERIKA

TENOSINOVITIS DE
ESTILOIDES RADIAL [DE
QUERVAIN]

16/07/2020

11064524
72

LUZ YURANY
CAICEDO CARRILO

HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL,
BILATERAL

5/12/2020

10160718
78

JUDITH MOLINA
TAPIA

COVID-19 VIRUS
IDENTIFICADO

25/02/2021

CARTA EPS
ARL

13535797

ARMANDO SUAREZ
PARADA

COVID-19 VIRUS
IDENTIFICADO

25/02/2021

CARTA EPS
ARL

A
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4.2.4, REVISION DEL PLAN DE

TRABAJO
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PLAN DETRABAJO

El plan de trabajo relacionado con los sistemas

de Gestion Ambiental y SST se han cumplido en

un promedio del 95% de las actividades
planeadas para el primer trimestre del ano

2022.




4.2.5 EFICACIA DE LAS

-
-
.
‘.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADASmij: 1l
<o3f - 3 0 .,
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PROGRAMA INSPECCIONES

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA

CUMPLIMIENTO
130% 24% 100%

PROGRAMA MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y EQUIPOS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 24% 0%

PROGRAMA MANEJO SEGURO DE ARMAS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 20% 0.6%




PROGRAMA COMPORTAMIENTO SEGURO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 36 % 0,5%

PROGRAMA PROTECCION CONTRA CAIDAS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

98% 27% 0,6%

ROGRAMA RIESGO PUBLICO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 80% 0%




PROGRAMA DE EMERGENCIAS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

98% 83,3% 0%

PROGRAMA DEORDEN Y ASEO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 60% 0%

PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
ALCOHOL

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA
CUMPLIMIENTO 0%
95% 20% PREVALENCIA

0%




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO Y OSTEOMUSCULAR

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA

CUMPLIMIENTO . 0,3%
48% PREVALENCIA
98,6%

0,28%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO RUIDO

INCIDENCIA

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA

(o)
CUMPLIMIENTO 0,0%
95 % 23% PREVALENCIA
o o

0,3%

PROGRAMA VIGILANCIA SALUD EN EL TRABAJO

INCIDENCIA
0%
CUMPLIMIENTO INDICADOR DE EFICACIA
97% 21% 0,08%

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

INDICADORDE  INDICADOR DE COBERTURA B
’

CUMPLIMIENTO PREVALENCIA
100% 20% 0,00%
PROGRAMA SEGURIDAD VIAL

NUMERO DE CUMPLIMIENTO EN ELPROGRAMA NUMERO DE EVALUACIONES NUMERO DE INCIDENTES Y
PERSONAL FORMADO DE MANTENIMIENTO DE LOS PRACTICAS DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EN

EN SEGURIDAD VIAL VEHICULOS CONDUCTORES UN PERIODO DETERMINADO

100% 100% 100%

IMPACTO ECONOMICO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
DE LOS INCIDENTES DE

TRANSITO

10%
90% 42%




PROGRAMA RIESGO BIOLOGICO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

24% 0%
90%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO VISUAL

INDICADORDE  INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA

0%
CUMPLIMIENTO
PREVALENCIA

0%

PROGRAMA AMBIENTE DETRABAJO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

90% 24% 0%

90% 8%




4.2.6 CAPACIDAD DEL SISTEMA PARA=.

SATISFACER LAS NECESIDADES

- ‘o
gr. p " : =
L - -
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUCURSAL TUN]JA

En los dispositivos visitados se llevo a cabo |las siguientes acciones formativas:

Campanas y Sensibilizaciones en: Riesgo Psicosocial

Pausas Activas Riesgo Biologico - Enfermededades Endémicas
Campaia seguridad vial decalogo del buen conductor, pasajero, Reporte Actos y condiciones inseguras
peaton, ciclista Sensibilizaciones Ambientales

Sensibilizacion de Riesgo Publico >
, Riesgo Bioldgico U

Va \"l ‘“'//‘\" \ VISE WGM::EEEE‘E:EML:WM
\"IA\",/A\‘"\"/ La posible exposicién a * , "

LY \ N\

1
-, pera
“',//A"’/‘\‘i -‘ v microorganismos que puedan dar ‘ *‘ * 23‘:‘ nca dispare hacia un objetivo donde desconozca el destino final del proyectil.
‘\"///‘ :f*; ﬁ e 3. No apuntar a nadie con un arma de fuego si no es para disparar.
2 o 4. Mante
P 5. No al

Tratar todas las armas de fuego como si estuvieran cargadas. Examinar siempre el arma
ara ver si esta cargada, mostrar a los presentes que esta descargada. jNo creer ni suponer

lugar a enfermedades, motivada rsldedo aperiio el depciki fissle v ol i Apris N BISIO0,

por la actividad laboral. Su

nel
\ ndon: rma. Puede ser usada contra
: \ osotros o causar a fios entre posibles manipuladores del arma.
f 6 N o jugar con las armas.
av wi . 7. Nunca tirar el arma contra el suelo, cama,
transmision puede ser por via | 8. Nunca llevar icionen la ~|°5 i son casi
- - siempre 1cia de las i i
A

respiratoria, digestiva, sangu |’nea, 9. Las armas es preciso conocerlas profundamente y manejarias

plel 0 Mucosas. 10. Nunc ma;'lipuleunannadefuegosisuexpen‘encia con

RIESGO PS'COSOCIAL SENSIBILIZACION

AMBIENTAL

B Tha Mendhal de fa Vs

Son todas aquellas condiciones o g -

-~ Z E‘vi- lv '“ ‘ oA AL ¥ ML L)
situaciones dentro y fuera del trabajo . \ F Neckclador . AN Sivesire
que son percibidas por el funcionario < 0o g 3, 3 A |

';.,r.,' , E._ - "

como potencialmente perjudiciales para =
su salud fisica y psicoldgica, que influyen ‘ =y

i S S
en el nivel de estrés al que se ve
enfrentado.

A
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ENTERATE SOBRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
PARA LA VARIANTE OMICRON COVID-19

ESQUEMA DE VACUNACION
COMPLETO

#

Es Importante que apliques tu
refuerzo al esquema de vacunacion
contra el covid- 19 de Ia siguiente
manera:

Si eres Inmunosupeimido: debes
colocar el refuerzo 1 mes después
del esquema completo

Si eres mayor de 60 afios debes
colocar & refuerzo 4 meses después
del esquema completo

Si estas entre los 18 y 59 aflos
debes colocar el refuerzo 6 meses
después del esquema completo.

IDENTIFICA LOS SINTOMAS
Y AISLATE
INMEDIATAMENTE

Sintomas asociados a covid- 19
(flujo nasal, fiebre, dolor de cabeza,
dolor en las articulaciones,
malestar general, dolor de
garganta, entre otros).

Signos de alarma nueva variante
gue requieren asistencia medica
presencial: dificultad para respirar,
fiebre alta constante, vdmitos,
alteraciones del estado de
conciencia.

Sigamos estas recomendaciones
y cuidemos nuestra salud!

A\ grupo altum

Taller
Uno, dos, tres, cero estrés

( SELECT )

REFUERZA LAS MEDIDAS

BASICAS DE BIOSEGURIDAD nformate atraves de fuentes corfiables: Minis Bienvenido al programa Cuidate, un programa saludable
rerio de 53lud, Instituto Nacional de Sslud o las 2 =i
~ OMS de Salud, Instituto Nacional de Sslud o las pensado para ti y tu familia, donde promovemos el
3 = autocuidado y prevenimos enfermedades.
(€
1013 ntamira obhjetes upert Fecha:

;oo

Lunes 07 de Febrero

o Hora: 3- 4 PM Q
ireas de trabajo cada vez Clic aqui para ingresar -7+

s

-Uso de mascarilla correctamente
cubriendo nariz y boca.

-Lava contantemente tus manos
-Evitar aglomeraciones

-Evitar estar en espacios pocos
ventilados

Pildoras de Medidas iNos vamos con las 5 s! Cuidemos nuestra salud Taller uno, dos, cero estrés

Preventivas

grupo altum




GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUCURSAL TUN]JA

En los dispositivos visitados se llevo a cabo las siguientes acciones:

Entrega de EPP: Sensibilizacion en mantenimiento y uso adecuado de EPP
Entrega de Botiquin: Acta de entrega, uso adecuado de elementos de botiquin e inventario de elementos.

RIA DE Boyac "

ITORIO SEGURD
e

D
500 TR | cap d .
2022/03485 Seguidad Fisica Tibasosa y ~

Contratos: Vise, Bavaria, Ocensa, Mi Banco, Nueva Eps, Unisalle, BBVA, Colsubsidio, Clinica Garpery
Terpel.




ESTRATEGIAS DE GESTION CONTRATO ANGLOGOLD
JERICO - CAJAMARCA

MEDIDAS PARA PREVENIR
PELEAS Y ROBOS

Establece relaciones sanas con las
personas

| Aprende a resolver conflictos de forma pacifica, Camina por lugares iluminados y
‘ trata de encontrar soluciones antes que buscar transitados
culpables ante los problemas comunes.




> : ;Y N ~—

ENCUESTA \ Aot Toma de
' 0N temperatura

vita aglomeraciones y usa el tapabocas siempr
: - E——— w1

ra evitar el contagio, asegurate de usar bien el tapabocas en tod¢
s situaciones sociales, no pongas en riesgo tu salud, la de tu famil
y la de todos a tu alrededor

iUsa el tapabocas con responsabilidad!
No es tiempo de bajar la guardia

Para reporte : saludocupacionall @vise.com.co

iTe cuido me cuidas! Lo que usted debe saber del No es tiempo de bajar la guardia! Protocolo toma de temperatura
Aplicacion encuesta de COVID para protegerse y Uso de tapabocas y distanciamiento
sintomatologia proteger a los demas social e
A
grupo altum




INSPECCIONES REALIZADAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL




4.2.7 RESULTADOS DE LAS

INSPECCIONES

A @ VISE
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INSPECCIONES NACIONALES

Inspeccion de
comportamiento,
riesgos, locativo,
higiene postural y
puesto de irabagjo.

Inpeccion a EPP

Inspeccion a Equipos
de emergencia.

Inspeccion
preopercional.

Se realizan inspecciones de comportamiento, epp, resgos y visitas gerenciales en los

puestos de trabajo de los diferentes confratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosavia,
Clinica Garper, Mi Banco.

Se redlizan inspecciones de , epp en los puestos de frabajo al personal de los
diferentes contratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosavia, Clinica Garper, Mi Banco.
Dentro de los hallazgos se procedid a realizar la reposicion de EPP.

Se redlizan inspecciones a equipos de emergencia en los puestos de los diferentes
contratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosavia, Clinica Garper, Mi Banco, Colsubsidio.
Los elementos de Botiguin vencidos se reemplazan.

Se realizan inspeccion preoperacional.

A @ VISE
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INSPECCION DE SEGURIDAD Y COMPORTAMIENTO
No. Formulario: 63895025

Cllente: Vise Gaston integral
Fecha de efecucion: 2022-04-21

La temperatura del puesto de trabajo es
confortable:

Se tiene garita o lugar de resguardo para CQUMPLE
protegerse del clima:

personal en caso de presencia o manipulacion
de material particulado o sustancias quimi cas:!

Estan etiquetados los recipientes de las

Estan disponibles las hojas de sequridad de

grupo altum




INSPECCIONES REALIZADAS

CAMPANA DE ORDEN Y ASEO
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INSPECCIONES REALIZADAS

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

A grupo altum T—— Reportado Por! Vo) oo
Responsable: MAITINGZ CARDONA LZETH Cddulml 1030200720

Cliontat Vo Castion integral |OHANNA
Focha de sjacucidni 2022.04.04 Mora: 1500113 Flrma

“Neporte do Actos, Condiclones Inseguras o Subestandar, Viinerabilidades y Casl Accidontes’ %&Dﬁ/m *}
Cludad; BOGOTA D¢ \
Clionte! VSE LTDA
Punsta; Soloccion Tiene Tag UK N
Tipo AG

U acto inseguro I Condelon inmeguea U Cosl acodente L Bvento ambiental

Doacripcion

Lok modutos e vidno ubacados on of Srea o encuentran sin asegurar, puchiendo ceadonar una calda y
acidente

Qua medidas podemos tomar para evitar que se vualva a presentar:

FRoah2ar un addecasdo manterimianto al g y

Obsorvaciones:

Fotogratia 2

Fotografia 1

-~

A (V4 VISE
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES EN CONTRATOS

INSPECCION

A grupo altum

DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO

No, Formublario: cannasn

Chhante: Ve Cantion ntears

Focha de sjeanciam: J022 08300

Rosponsoble: MARTINEZ CARDUONA LZETH
JOMANNA

Mora: 1207029

CONTRATO

PURSTO:

NOo. DN PERSONAS AN LL PURSTO DE THRARMNO!

DURACION DEL TURNO:

12 horas

Seleccione sl CUMMLE, NO CUMMLE o NO AFPLICA segun ol ftem

Fisico
Lo temperaturs del pussto de trabalo es CuUMPLE
confaortabile:
Se tlene garite o lugar de resguards para CLUMPLE

protegerse deoel clima:

Cunnte con las medidas de protecclon contra
las vibraciones segmentarias vy da cuerpo
complota:

CuMPLe

Bl rabhajador 5o enNcuentra aXxXpuosto &
radisciones lonizantes (rayos x, gamn, bheta y
wifa) y sxintan as medidas de contral pare
estos rlesgon:

cumMrLe

Bl trabalador se ancuentra sncusntre sxpussto
@ radlacihones ne lonlzantes (Solares) y axisten
las medidan de control para estos rlesgon:

cuMm

Lan areas de trabaje cumplen con ol nivel da
confort da rukdo:

cumMmrLe

ORSERVACIONLES:

QuUIMICO

Cuwoenta con los slomenton de protecclon
pPersonel an caso de prasencla o maenipulaclan
de matarial particulado o sustancias guimican:

CLUMPLE

Estan stiquetados 1os reciplentes de les
sustancias quimicas (Rombons de soguridad):

cuMm

Estan dispanibdes tas hojes de segurided de
productons quimicos en los puestos deo trabajo!

cuMm

S tlenen impleamentadas las recomendacianes
establecidas en las hojas de seguridad:

cuMm

OBRSERVACIONE S

DIOLOGIHCO

Cunnte con los slameantos de protecclan
porsonal neceosarios para evitar que se lleguan
o presantor enfermedadeos tranamitidas por
pleaduras de Insecton (Repelants y dotacion de
mangs larga):

CuUrMPLE

Cuante con susro antiofidica vy =

ND APLCA

A VE W @R W T ———_

| S — L S - -
- ——— - . -s -
B — -
I-oo.a- — -
- -
-’-‘ .l.

gl

- —-——

| s

.-

-

B -

- - - —

. e

I-...‘-

-

- .
ples ISy ROl

| s

B

-
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCION DE SEGURIDAD Y COMPORTAMIENTO

No, Formubarion conasann

A grupo altum

Reosponsable: MARTINEZ CARDONA LZETH

Clhanted Vi Gastion ntegr s JOMANNA
Focha de sjecucian 20220850 Mora: 00 3500
CONTRATO

FIDEICOMSO BUVA ASEET MAGAGEMENT S.A SOCEDAL SI00GCIARIA

PUESTO!

NOo. DE PERSONAS N IL PURSTO DE TRABRNO! |

DURACION DEL TURNO: i2h

Selecclione sl CUMPLE, NO CUMPLE 0 NO APLICA segun el item

FISICO
La tamporaturs del puesto de trobajo os CUMPLE
confortabie:
Se tlene gorita o lugar de rosguarde para CUMPLE
protegerne del clima;
Cuonta con 1as madidas de proteccion contra CUMPLE
s vibrachones segmentarian y e cusrpo
comploato:
B rabin)ador se sncusntrg axpussto « ND APLICA

radiaciones londzantes (rayos x, gama, beta y
altn) y existen las medidas de control para
watos rlesgos:

| traboajador se encuentra ancuantra expuesto  CuMPLE
* ratiaciones no lonlzantes (Solares) y sxisten
las medidas de control para estos rlesgos:

Las dreas de trabajo cumplen con ol nivel de CUMPLE
confart de rulde:

OBRSERVACIONES:

QuIMIco

C ta con los eb tos de protecclon cumMr.e
personnl en cano de prosencia o manipulacion
de material particulacdo o sustanclas quimicas:

Estan etiquetados los reciplientes de los CUMPLE
sustanchas quimicas (Rombos de segurided):

Estan disponibles 1os hojas de seguridad de CUMPLE
producton quimicos sn los pusstos de trabajo!

Se tlenan Implementadas las recomandaclones  CoMPbLE
wstablecidas wn las hojas de seguridad;

OBSERVACIONES:

BIOLOGICO

Cuonta con los elomentos de protecclon CUMPLE
Porsonal necesarios pars eviter que se Hlegusn

& presantar enfarmedades tranamitidas por

plcaduran de Insectons (Ropelonte y dotacion de

mange largal:

INSPECCIONES

R W WS S W W W W — — - —— Y We— ~ —— —— ——

R I L

R e

_ETe -

_ETe -

I TERAPR L e AR AL -

- -, -. - -

B v ew -

- ete®a

- -

LR -

- -t

L e B Sl R et

1A
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES

PAA AL AT IE B DR TBAI-BE PP i mw — — i gy w— w—— o w— wmm —— ——

A grupo O'Nm INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO e ——

No. Formubario: ¢ 5807500 T

Responsable: MARTINEZ CARDONA LZETH

Chante: Ve Cantion integrs JOMANNA

Focha de sjecuciam: 0220000 Mora: 10 0459

CONTRATO MULTIPARGUE CREATIVO SAS
PURSTO!

No. DE PERSONAS EN BL PURSTO DE TRARAJO!: 1B )

DURACION DEL TURNO: 12 haras

Seleccione sl CUMPLE, NO CUMPLE o0 NO AFPLICA segun @l ftam

Fisico

La tamparaturs del puesto deo trabajo e CUMPLE
confartabvie;
Se tlena gorita o lugar de rosguardo poara CUMPLE
protegerse del climae;
Cuwonta con las moadidas do proteccion contra NO APLKCA T
Fas vibrachones segmeantarias y e cuerpo
completa:

— T A
B trabhajador se ancuantrg sxpuesto - ND APLCA
radiaciones londrantes (rayos x, gama, beta y —————
aliftn) y existon las medidan de control para
watos rlesgos:

1 B AR RS - | |
Bl trabajador se encuentra ancuantra expuesto  CLMNLE
w reiachones no lonlrantes (Sodares) y sxisten
las medidas de control para estos rlesgos: - —— - e - o -
Las dreas de trabajo cumplean con o nivel de CLUMPLE S — -
confart de ruldo: g — — —
OBSEMVACIONL S
QuIMICo

Cuanta con los elamentons de protecclaon cuMrLe

poersonal en cano de prosencia o manipulacion
de material particulado o sustancias quimicas:

Estan etiguetados los reciplientes de los CUMPLE
sustancias quimicas (Rombos de segurided):
Estan disponibles 1aos hojas de seaguridad de CUMPLP M L e a——— -
productos gquimicos an los pusstos de trabajo; R ——— — —————
Se tlenan implamentadas las recomandacliones CUMPLE [ — -
sstablecidas en bas hojas de seguridaad S GEEs & —
OBRSERVACIONES: -——

BIOLOGICO i w2 A Teanlt;

— .-

Cuonta con 1os slomentos de protecclon CUMPMLE l~'-~~ I
Porsonal necesarios pare aviter que se llegusn I -
& presantar enfermedadaes tranamitidas por —
plcaduras de Insectos (Roapelante y dotacion de

mange larga):

e ——————— oy grupo altum




4.3 RESULTADO DE LA
EVALUACION DE REQUISITOS

LEGALESY OTRO REQUISITOS

A @ VISE
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES Y OTRO REQUISITOS

El pasado 15 de Marzo de 2021, se realizd la evaluacion de los requisitos asociados al SGA Y SG-SST; el objetivo de la
auditoria era validar la actualizacion de los requisitos legales y otros aplicables a seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente y verificacidon de los requisitos legales identificados como aplicables a la actividad econdomica de la
organizacion.

L.os criterios de verificacion fueron:

 Procedimiento de identificacion y seguimiento de requisitos legales, GAJU0201, V.10.

« Matriz de requisitos legales, GAJU0201.02, V.3.

« Normatividad legal aplicable en SSTA.

La conclusiéon de auditoria de requisitos legales permite evidenciar el camplimiento de los requisitos legales aplicables a

la organizacion, asi mismo,se identificaron 3 acciones correctivas y 6 acciones preventivas.

Para la revision del 2022, se programa la auditoria de requisitos legales para el segqundo Trimestre

2022,

A @ VISE
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4.4 RESULTADOS DE LAS

AUDITORIAS

A @ VISE
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RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS

A corte del primer trimestre no se
llevaron a cabo auditorias
de primera parte

A corte del primer trimestre se llevaron a
cabo 3 auditorias por parte de nuestros
clientes en Bogota D.C. y a nivel nacional,
Copa, Cerveceria del valle y Lewis Energy.

A corte del primer trimestre no se llevaron a
cabo auditorias de tercera parte.




4.5 CONSULTAY

PARTICIPACION

A @ VISE
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En los dispositivos visitados se llevo a cabo las siguientes acciones formativas:

Riesgo  Biologico,Enfermedades Endémicas, Uso vy Pausas Activas

Mantenimiento adecuado de los Epp,PG Fatiga y Sueno, PG Prevencion de No Alcohol y Sustancias Psicoactivas
Riesgo Quimico, La prevencidon de transmision de Reporte Actos y condiciones inseguras

COVID-19; Cumplimiento de protocolos de bioseguridad Campaia Manejo de Armas- Decalogo de armas

Campana Seguridad Vial,senales de transito, Decalogo
Buen Conductor, Buen Pasajero, Buen Peaton, Buen
motociclista.

vise Lida, Gestion Ambiental

-

Holcim del Colombia,
Nueva Eps, Terpel,Ocensa, Agrosavia, Massy Energy

Conftratos: Bavaria, Mi Banco,Banco Bbva, Colsubsidio, Escoltas UNP,Holcim, Gano Excel, A '@’ VISE

grupo altum




KA DIA NACIONAL DE LA
ik FDUCACION AMBIENTAL

\ O ’/' : 26 de Enero

Tiene como objetivo generar conciencia en la comunidad, especialmente

| = en las generaciones actuales, acerca de las conductas individuales y
| N 3 . .
y grupales que nos acerquen a una buenarelacion con el medio ambiente,
LA~ .
\ % ya que, muchos de los problemas ambientales se deben a las malas

acciones de |os seres humanos.

Ensefaa w %

cuidar los
albal es y

A estaras L
B en< enanclo *‘
C oma

GERENCIAB cuidar (-k \r‘
[ Felicidad wcla' TI?

Mision

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en temas
ambientales, celebradas en el mes de Enero.

CONSULTAY
PARTICIPACION -SGA-

28 ENERO

DiA MUNDIAL DE LA ACCION FRENTE AL CALENTAMIENTO GLOBAL

¢Como evitar el calentamiento glohal?
 Planta arboles
e Ahorra energia
e No uses aerosoles
e Usa mas la bicicleta
e Usalalavadora llena
» Reduce,Reutiliza y Recicla
e Se un consumidor sostenible

iEl planeta te lo agradecera!

VISE BT

Nuestra

grupo altum



FEBRERO

DIA INTERNACIONAL SIN PITILLD
o

LAS MEJORES DECISIONES SE

TOMAN SIN PITILLO

IMPORTANCIA:
» Preservacion de especies
e Importantes sumideros de carbono
» Retienen y almacenan agua

:COMO CUIDARLDS

* NO dejar basuras

» NO Arrancar plantas
» NO contaminar el suelo, agua ni air
* NO molestar la fauna
» NO hacer fogatas

Andnimc
2 -

A
e
- ’
£ :
v
.
s
)

OR_SIN_PITILLO

n Funciones

[ 4
Mision

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en temas
ambientales, celebradas en el mes de Febrero.

CONSULTAY

| PARTICIPACION -SGA-

v ARG
\ A e ¥ Felicidad
Mision

2l FEBRERO

Dia Internacional para la
Proteccion de los Osos

,\hsl
! ! -

“El oso de anteojos es una especie sombrilla
.—. - suproteccion contribuye a la de otf
especies silvestres y ecosistemas g
' proveen agua

s de 0sos son: El 0so polal , €l 050

SO Neero

egro

in al r a oro \7-337:“’?; L —_
el 0so negro a ‘uh

-

‘andino (que es |z
nuestro pais)

@ VISE
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ENERGETICA

Si no ahorras energia ahora, el
planeta algin dia no lo

resistird. Piensa entonces jEn

No se aprecia el valor del agua hasta que se seca el pozo ANDNIMO

T Felicidad

dénde vivirds?

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en
temas ambientales, celebradas en marzo.

DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA,

Ahén‘imo -

-

-
= |
m e
=
L
-
"o

CONSULTAY
PARTICIPACION -SGA-

14 MARZC

DIA INTERNACIONAL DE
LA ACCION POR LOS RIOS #*
. - . ‘ Y
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4.6 RIESGOS 'Y

OPORTUNIDADES

A @ VISE
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MATRIZ DE RIESGOS Y

OPORTUNIDADES PARA SGA

3 registros encontrados, desde 1 hasta 3. Pagina 1/ 1

) ) Impacto Impacto Impacto Zona

Descripcion Area Consecuencia Tipo riesgo riesgo riesgo actual
inherente residual actual
A : Comparendo Ambiental
Afectacion a la imagen por Camgnos fisico-quimicos
inadecuada disposicion de del suelo por mala
residuos no convencionales dlsposncuo‘:\ de los -
(elementos de oficina y Todos los procesos . AMBIENTAL 2 2 2 MEDIO
mobilianio. tapetes, llantas residuos Contam_nnac-on
caniles, collares, correas :':z:a&tﬁ'g::':’eulfe'gz e
escombros) ;amtano
= . Comparendo Ambiental
Afectacion a la imagen por Camgnos fisico-quimicos
inadecuada disposicion de del suelo por mala
residuos no convencionales disposicion de los P
(elementos de oficina y Todos los procesos st ot g AMBIENTAL 3 2 2 BAJO
mobiliano. tapetes. llantas visual Disminucién de la
caniles, collares, correas vida Gtil del relleno
escombros) sanitario
: Colapso en las redes

Taponamiento u obstruccion de hidraulicas Generacion
las redes hidraulicas por de olores ofensivos
inadecuada disposicion de Todos los procesos Contaminacion del AMBIENTAL 3 3 3 MEDIO .
residuos ordinarios (toallas recurso hidrico Aumento
higienicas, tampones, papel de costos asociado a la
higienico) en los sanitarios reparacion

Se tomaron como referencia los riesgos y oportunidades identificados en la matriz

DOFA; cada uno de los item evaluados cuentan con controles especificos y se

programa seguimiento con la gerencia de riesgos y cumplimiento.

A

grupo altum
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MATRIZ DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES PARA SGSST

Sistema: PROCESO - Usted esta en el proceso A86 Seguridad y Salud en el Trabajo - Clic para realizar mas filtros

“"Reportar riesgo
o [[] Habiitar exportacion a excel

5 registros encontrados, desde 1 hasta 5. Pagina 1/ 1

Descnpcion Dimensiones Estado Area Consecuencia Tipo

Total Rlesgos:$

VISE LTDA EN SEGUIMIENTO " | ssT ’,-’—: :.:'.,:', jo PROCES g
t je I reputacion por la .
 de Segundad y Ssluden | VISE LTDA CONTROLADO (' SST f{jf":'jlv-f“’:_;’f":f:'_"r'_";:;:’;_;: PROCESO | 3 2 1 2
i ocmsiemndel | proceso SIS
VISE LTDA CONTROLADO (¢ SST ',—““’“” PROCESO % 3 3 a
VISE LTDA CONTROLADO (' SST -1 I———-—" PROCESO 2 3 q 2

ALTO |

Se tomaron como referencia los riesgos y oportunidades identificados en la matriz DOFA;

cada uno de los item evaluados cuentan con controles especificos y se programa
seguimiento para el segundo trimestre del ano 2022 con la gerencia de riesgos y

cumplimiento.

grupo altum
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5. ADECUACION DE LOS

RECURSOS
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SST—»

SGA

ADECUACION DE LOS
RECURSOS

A corte de ler trimestre se evidencia un
rubro de $22’062.119 M/CTE destinado a la
gestion SST, de las actividades desarrolladas
se destacan compras de EPP’s, Calibracion de
equipos entre otras.

A corte de ler trimestre se evidencia un
rubro de $6’033.954 M/CTE destinado a la
gestion ambiental, de las actividades que se
destacan es el transporte y disposicion final
de residuos. ,

A @ VISE
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6. COMUNICACION CON

LAS PARTES INTERESADAS
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COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Se han establecido canales de comunicacién interactivos con
todos los niveles de la organizacidn a través de los diferentes
herramientas que pemiten la promocioén y prevencion de ATEL
en los centros de trabajo. (Pagina de difusién corporativa linea
de atencion al cliente interno SERVISE, cartillas,
publicomerciales,folletos, carteleras etc.)

La organizacion ha involucrado al personal operativo vy
administrativo en la identificacion de los riesgos asociados al

sitio de trabajo, mediante talleres y metodologias como el
reporte de actos y condiciones inseguras y campanas basadas
en la observacién comportamental en los puestos detrabajo.

La organizacion esta creando espacios de participacion en las
jornadas de salud y bienestar para el personal administrativo y
operativo en todas las sucursales con el fin de promover la
prevencion y promocion de la salud durante la jornada laboral
(Encuestas de vigilancia epidemiolégica, folletos, tamizaje visual
y de riesgo cardiovascular).




COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Aceptacion de participacion XXI Convocatoria del PREAD 2022

llustracion: Correo Participacion PREAD

Tania Estepa <ambiental@vise.com.co> @ vie, 25 feb, 8:56
para LAURA, Programa, Olga «

Bogota D.C. 24 de Febrero del 2022

Sries):

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL
PREAD

ASUNTO: INSCRIPCION PROGRAMA DE EXCELENCIA AMBIENTAL DISTRITAL - PREAD-RAD
Cordial saludo;

Por medio de la presente y de acuerdo a nuestro interés en participar en la XXil 2022 convocatoria PREAD. Me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Radicado herramienta GAE.

2. Registro Unico Tributario.

3. Certificado uso del suelo.

4. Matriz de aspectos e impactos ambientales.
5. Certificado PREAD 2021.

Envio documentos y requisitos para participacion PREAD 2022,
Secretaria Distrital de Ambiente.




COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Proyecto Sostenibilidad Energética ante la Secretaria Distrital de Ambiente

llustracion: Correo Participacion PREAD

@ JORGE LUIS MANRIQUE TORRES <jorge.torres@ambientebogota.qov.cox & mar, 22 mar, 16:46 Q “ :

parabcc:mi v

Cordial saludo, estimado empresario.

Queremos darle la bienvenida a convocatoria 2022 de Pro-Redes, que este afio tiene una modalidad de invitacion directa, en la que de acuerdo a |a actividad de su
compania y a los resultados de sus indicadores ambientales, ha sido priorizada para participar en la siguiente linea de proyecto:

PRIORIDAD BENEFICIOS REQUISITO

»  Apoyamos la formulacion de | «Conocer la Guia de
proyectos en el marco de la| formulacion de proyectos
eficiencia  energética v  las | empresarisles para  a
Agenda energias renovables sostenibilidad

Ambiental: energética. HAGA CLICK
+  Fortalecemos las capacidades | ACA

Sostenibilidad de los participantes en cuanio a
Energeética revision energética de las| « Presentar una idea de
organizaciones, buenas practicas | proyecto  formulada o
operacionales y fecnologias bajas | trabajada en el marco de
en carbono que Impulsan la | pro-redes en sus versiones
sostenibilidad energética, huella de | anteriores.

carbono corporativa, entre otros.

' Conectamos a las
organizaciones  con  aliados
estratégicos de nuestro ecosistema,
para apoyar la implementacion de
los proyectos.

SDA asigna participacion a VISE Ltda en el Proyecto de Sostenibilidad
Energética.




7. OPORTUNIDADES Y

RECOMENDACIONES PARA
LA MEJORA
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Gestionar y vincular nuevo proveedor con servicios a nivel
Nacional, para la recoleccion de residuos aprovechables, que

cumpla con los estandares y documentacion requeridos.

Retomar actividades de vinculacion con Colegio Liceo Nuevo
Mundo, para fortalecer los proyectos ambientales

desarrollados en anos anteriores y darles continuidad.

Darle continuidad al proyecto de apadrinamiento ambiental
a la empresa SEGURTEC, con el fin de brindar apoyo en sus

estrategias ambientales.

OPORTUNIDADES Y
RECOMENDACIONES PARALA

A

grupo altum




OPORTUNIDADES Y
RECOMENDACIONES PARALA

Realizar proceso de vinculacion al Programa Pro-Redes de la
Secretaria Distrital de Ambiente, con relacion al proyecto
definido por ellos para VISE Ltda.

Fortalecer la socializacion de la informacion a través de
juegos ludicos que le permitan al personal interiorizar y

aplicar las medidas de prevencion del Sistema de Gestion

Integrado.

Continuar con la formacion de los supervisores como lideres

SST, con el fin de fortalecer los controles para disminuir los

actosy condiciones inseguras en los puestos de trabajo. A

grupo altum




Identificar las actividades que han generado mayor impacto OPORTUNIDADES Y

en la accidentalidad y generar memofichas sobre como RECOMENDACIONES PARA LA

realizar las actividades de forma segura.

Fortalecer el programa de inspecciones en compania de un
fisioterapeuta a fin de analizar las condiciones de los puestos
de trabajo que presentan mayor accidentalidad y/o reporte

de condiciones ergonomicas y de esta manera implementar

nuevos controles con los trabajadores y con los clientes.

Robustecer el seguimiento que se realiza con el medico

laboral, ARL Yy el proveedor de examenes médicos al personal

que presenta alguna restriccion de origen laboral o comun .

durante su proceso de rehabilitacion y ubicacion laboral. grupo altum



8. COPASST
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COPASST - BOGOTA
CAPACITACION

Se realizaron actividades programadas en el plan .

de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo ‘ | ‘ '.

y el cronograma de capacitacion del Copasst, = A -l
dentro de las cuales se trataron temas de =

identificacion de riesgos y peligros, covid 19,

protocolo de bioseguridad, uso de elementos de

proteccion  personal, distanciamiento social,

inspecciones, identificacion de riesgos y peligros,
condiciones y actos inseguros

|




COPASST - VILLAVICENCIO
CAPACITACION

De acuerdo a las emergencias sanitaria se realizan reuniones de manera virtual, con la asistencia y participacion de los integrantes.

VISE LTDA, VISE LTDA
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST COPASST

ACTA REUNION N 12 DEL 2022
ACTA REUNION N 01 DEL 2022

FECHA; 21 De Enero 2022

VISE LTDA SUCURSAL VILLAVICENCIO FECHA: 25 De Febrero 2022
VISE LTDA SUCURSAL VILLAVICENCIO

LUGAR: Calle 23 N 37K-14 B. Teusaca
LUGAR: Calle 23 N 37K-14 B. Teusaca

ASISTENTES:
ASISTENTES:

o CARGO NOMBRE CARGO

Gerios Anires Mengazs Eexie Carlos Andres Mendoza Presidente
Karen Julieth Ayala Secretana Karen Julieth Ayala Secretaria
Nestor Orlando Guevara Representante Empleados Nestor Orlando Guevara Representante Empleados

Qscar Javier Galvis Representante Empleados Oscar Javier Galvis Representante Empleados




COPASST - TUNJA

Se realizan las reuniones con los Integrantes del COPASST Sucursal Tunja:
-Ricardo Gallo / Representante de los empleados
- Jesus Baez / Representante del empleador
- Carlos Bermudez / Presidente del COPASST
- Angie Bernal Profesional HSE / Invitado
Se verifica informacion de investigacion de incidentes, accidentalidad y enfermedad laboral del
mes.
Verificacion de visitas realizadas en el mes a lugares de trabajo, ambientes, equipos y
operaciones.
Reporte sobre factores de riesgo.
Recomendaciones de prevencion y control que procuren y mantengan la seguridad y la salud en los
lugaresy ambientes de trabajo y actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas al
personal.
De acuerdo a la particularidad de los puestos de cada contrato de la Sucursal y por optimizacion de
tiempo y espacio, se realiza la socializacion del acta COPASST de manera virtual, con la asistencia y
participacion de los integrantes.




COPASST - ANGLOGOLD

Se realizaron capacitaciones en:

o Covid-19 protocolos de bioseguridad,

uso de Epp.

Fatiga y sueno.

Lesiones osteomusculares; Promocion
y prevencion Higiene Postural.

Uso y mantenimiento adecuado de los | =
elementos de proteccion personal. — == e S m —
Identificacién de peligros y riesgos. ’ ol A 2 e co 20 558 0 B (G W D VR N
Efectos del ruido sobre la salud. 7)) ) B B e e S R T
Seguridad Vial. -
Aprendiendo a vivir mejor.
Efectos del ruido sobre la salud.
Reinduccion en SST s e

CO Al QUAD CAMERA

aaaaa




COPASST - PEREIRA

-
L
£ g

L)

Se realizan las reuniones de manera
mensual donde asisten los
integrantes, se cumple con el

cronograma de capacitacion, las
inspecciones por parte del Copasst,
las recomendaciones y sugerencias
que desde las reuniones se presentan.




Reuniones: En la sucursal en el ultimo
trimestre se cumplieron con las reuniones
planeadas mes a mes de comite, para un
total de 3 una por cada mes.

Capacitaciones: Se realiz0 una
capacitacion por mes para un total de 3

capacitaciones dadas al comité durante el
ultimo trimestre.

Inspecciones: En la sucursal en el ultimo
trimestre los miembros del copasst
realizaron 6 inspecciones 2 por mes.

COPASST - CALI




9. INFORME ANUAL COMITE

DE CONVIVENCIA
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INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Reuniones realizadas

El comité se reune en forma ordinaria mensualmente en las instalaciones de la empresa vy
durante el horario de trabajo. Para llevar a cabo las reuniones debe existir quorum, siendo
necesario contar con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes principales y/o sus
suplentes.

En razon de la Pandemia a causa del Covid 19, las reuniones del comité de convivencia se
continuan realizando a través de medios virtuales, video conferencia, de lo cual se deja la
correspondiente evidencia.

El Comité de Convivencia Laboral de Vise Ltda, realizo tres (3) reuniones durante el primer

trimestre del ano 2022.




INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Relacion de casos presentados

CARGO
PASIVO
1 | Chia |FONTANAR| Supervisor | Guarda |
ATENTO
| 3 | Bogota | OPAIN |  Guardas __ |Supervisor
4 | Bogota | Opain | Supervisor | Guarda |
Parque
Celta
6 | Bogotda | LaSalle | Supervisor | Guarda |
8 | Bogota | ATENTO | Supervisor | Guarda |
| 9 | Bogota | ATENTO | Supervisor | Guarda |
ACR Supervisor
Supervisor




INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Relacion de casos presentados

Modalidades o tipos de acoso laboral presentados:

- Persecucion laboral
- Maltrato - Contestaciones verbales inadecuadas

Las conductas denunciadas por presunta persecucion o acoso
laboral, en general tienen relacion con las funciones
desempenadas por el sujeto pasivo, de alli que generalmente son

desplegadas por el superior jerarquico, aunque tambien en
ocasiones por companeros, generando de esta manera tensiones
dentro de la relacion laboral.




INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Conductas que no son propiamente acoso:

Como se ha evidenciado en anteriores oportunidades, se sigue
evidenciando que algunas quejas contienen conductas que no son
propiamente una conducta enmarcada dentro de lo que consagra la ley
1010 de 2006, sino que son situaciones que se presentan en el dia a dia, y
gue podrian subsanarse o bien entre las partes o bien al interior de cada

contrato sin necesidad de acudir al comité de convivencia, incluso por no
tratarse de conductas reiteradas.




INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Conclusiones:

- Se observa incremento en el numero de casos con respecto al primer trimestre del ano
2021.

+ Se continua presentando una mayor incidencia de presunto acoso laboral de superior a
inferior jerarquico. Se sugiere reforzar capacitacion a Coordinadores Operativos y
Supervisores.

- Se presentd queja de Supervisor en contra de subalternos, al sentirse perseguido
laboralmente, sin embargo pese a reiterados comunicados del comité de convivencia,

el quejoso no comparecio, no complementd su queja, ni aportd pruebas o evidencias y
debido a ello se archivo su queja.

- Se han realizado capacitaciones por parte del comité de convivencia al personal
administrativo, sede principal, directores y gerentes de sucursales, y supervisores; en
Coordinacion con el area de Salud Ocupacional, se esta programando nueva
capacitacion al Comité de Convivencia para reforzar sus conocimientos en el tema.

- Se han evidenciado falencias en el cumplimiento del proceso disciplinario y otros
tramites administrativos que dan lugar a quejas de acoso laboral, se debe
retroalimentar al personal administrativo para tener mayor claridad en los
procedimientos.




10. REVISION ACTA DE

INCONSISTENCIAS
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Se evidencio en verificacion de estadisticas de accidentalidad que se present6 variacion en informacion de estadisticas reportadas en

relacion con la cantidad de accidentes con IPP para certificacidon ARL actual e informacion actual entregada por la empresa en los

anos 2017,2018,2019 y 2020 identificAndose un nimero diferente de casos en referencia a la informacién reportada en anterior

informe RUC. Identificada esta informacion la Organizacion debera realizar la correccion para su proxima evaluaciéon RUC.

Analisis: la variacion de IPP corresponde a procesos originados por la ARL, y por las juntas
regionales, Vise Ltda mantiene el registro actualizado de acuerdo al reporte entregado por la
ARL AXACOLPATRIA

Acciones: realizar el seguimiento continuo de los eventos en la mesa laboral mensual para
estar actualizados en los diferentes escenarios que pueden afectar el registro estadistico de

los accidentes que pueden pasar a tener una IPP

Seguimiento: Las acciones derivadas por las actas de inconsistencias de la auditoria RUC, se

realiza tratamiento de acuerdo a lo establecido en el procedimiento acciones de mejoramiento.

A
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11. CONCLUSIONES
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CONCLUSION

Los sistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo; se encuentran en
proceso continuo de mejoramiento, debemos seguir fortaleciendo las estrategias digitales,
de 1gual manera; las estrategias de ahorro y uso eficiente del agua y la energia,
encaminadas a la minimizacion de los impactos ambientales. Reforzar las practicas de
autocuidado como medida en la mitigacion y propagacion de contagios por COVID-19, asi
mismo; fortalecer la identificacion de peligros y valoracion de riesgos con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Se concluye que el Sistema
de Gestion, es conveniente, eficaz y adecuado a la Organizacion.

\"/ VISE



